UHQB - Commission Environnement (CEVI)
Compte-rendu réunion du 30/03/2026

Participants :

Isabelle Ribard (responsable de la CEVI) Jacqueline Goldschmid (1)
Sylvie Reboux Renée Berthod

Ewa Radwan (1) Thierry Durufle (1)

Daniel Boiron

(1) Excusé ou absent

Ordre du jour : Bilan journée propre — Renforcement de la CEVI — Projet courrier a la mairie

e Bilan de la journée propre du samedi 28 mars
Belle réussite avec du soleil : 62 participants (40 adultes + 22 enfants), 85 cannettes, 85 bouteilles plastiques,
un coffre-fort, une bouteille de protoxyde d’azote, des mégots toujours et beaucoup de plastique (emballages
de godter...)
Mais de nombreux aléas en amont et pendant :

- Pour le message mail aux adhérents

- Pour I’affichage avec encollage, manque de participants de la CEVI

- Commande benne, salle et poubelle verte non faite : rattrapage de derniere minute 3 jours avant

- Oubli des pinces a prendre a la mairie : rattrapage quelques jours avant

- Installation du stand le matin : manque de bras

- Apéro et rangement de fin : manque de bras

- Nettoyage des gants en aval : absence de bras
La journée propre a frisé I’annulation. Par manque de disponibilité des quelques membres présents 1’aspect
éducatif auprés des enfants n’a pas pu se faire de maniére optimum. L’apéro a peut-&tre manqué de
convivialité. Un grand merci a Hubert et Jérdme qui ont donné spontanément un coup de main.
Pour le futur, il nous faut écrire le protocole de cette journée : liste du matériel, personnes a contacter, taches
a faire en amont, mode opératoire pédagogique et check-list. De méme, il faudrait contacter 1’école en amont
pour faire passer un mot dans le cahier de correspondance numérique et envoyer aussi 1’info au buraliste
version numérique pour sa télévision du magasin.

e Renforcer la CEVI
La journée propre vient mettre en lumiere de maniére aigue le manque de bras de la commission
environnement. De maniére plus globale, la commission s’affaiblie en force vive a I’heure ou le quartier a
besoin plus que jamais de voir son environnement défendu. Des suggestions pour trouver des volontaires :

- Faire une permanence ouverte aux habitants, entre 17h et 19h, en remplacement d’une réunion sur 2

(1 mois sur 2)

- Passer une annonce d’appel a volontaire pour I’année

- Changer le jour et I’heure de la réunion en fonction des réponses

- Pour la journée propre : faire un appel a volontaire en amont par mail

e Projet de courrier a la mairie et mail a Mr Durand

Avec le changement de municipalité, de nombreux point d’interrogation arrivent pour notre fonctionnement :
Quelles perspectives pour la rénovation du quartier, pour I’entretien périodique du quartier ? Quelle
communication avec le centre technique, avec le(s) prochain(s) élu(s) de quartier ? Réunion de quartier et
son mode opératoire ? Un courrier serait a faire a la mairie avant 1’été ou a la rentrée pour poser toutes ces
guestions.

Avec le changement probable du directeur des services techniques, peut-étre faut-il également faire un mail a
Mr Durand (qui s’est déplacé le 26 février) pour lui demander comment se fera la « passation » de cette
visite et la concertation promise sur les priorités a fixer en juin pour le plan pluriannuel d’investissement voté
en fin d’année.

Prochaine réunion : Lundi 4 mai 9h30 au local
Rappel AG : 30 avril




